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Должностной регламент 

главного государственного налогового инспектора 

отдела контроля налоговых органов  

УФНС России по Санкт-Петербургу 

 

I. Общие положения 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская 

служба) главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов 

УФНС России по Санкт-Петербургу (далее – главный государственный налоговый инспектор) 

относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты". 

Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей 

федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 31.12.2005 №1574 «О Реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы» - 11-3-3-069.. 

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного 

налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного 

налогового инспектора: внутренний аудит выполнения Технологических процессов(далее- ТП) 

ФНС России. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного 

налогового инспектора осуществляются руководителем УФНС России по Санкт-Петербургу 

(далее – Управление). 

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется 

начальнику отдела. 

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, 

образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных 

видов) или стажу (опыту) работы по специальности 

 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования: 

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению: "Государственное и 

муниципальное управление", "Государственный аудит", "Экономика", "Финансы и кредит", 

"Менеджмент", "Управление персоналом", "Юриспруденция", «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит». 

6.2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 

58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 

27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 



2 

 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в 

области информационно-коммуникационных технологий. 

6.3. Наличие профессиональных знаний:  

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Гражданский Кодекс РФ, 

Налоговый Кодекс РФ, Кодекс РФ об административных правонарушениях ,  Федеральный 

закон от 26 октября 2002 г. N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)"; Федеральный закон 

от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";  

Федеральный закон от 22 мая 2003 г. N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники 

при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием 

платежных карт";  Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";  

Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями);  

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля"; Федеральный закон от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ "О лицензировании 

отдельных видов деятельности". 

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные 

правовые акты и служебные документы, регулирующий вопросы, связанные с областью и 

видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.3.2. Иные профессиональные знания: порядок администрирования и контроля за 

правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов;  порядок 

проведения мероприятий налогового контроля (выездных и камеральных налоговых проверок);  

порядок урегулирования задолженности налогоплательщиков, в том числе при представлении 

интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве;  понятие и порядок 

досудебного урегулирования налоговых споров и правовое обеспечение деятельности 

налоговых органов; основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового 

учета, основы налогообложения. 

6.4. Наличие функциональных знаний:  

- порядок организации работы по проведению внутреннего контроля и аудита в системе 

налоговых органов; 

- принципы, методы и механизмы осуществления внутреннего контроля и аудита; 

- принципы и методы осуществления аналитической работы на основании результатов 

внутреннего аудита. 

6.5.Наличие базовых умений:  

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

6.6. Наличие профессиональных умений: проведение аудиторских мероприятий; 

проведение углубленного риск-факторного анализа с целью выявления основных зон риска. 

6.7. Наличие функциональных умений:  

- работа с информационными ресурсами; 

- подготовка аналитических, информационных и других материалов. 

 

III. Должностные обязанности, права и ответственность 

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а 

также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его 

отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 

№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". 

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел контроля налоговых 

органов, главный государственный налоговый инспектор обязан:  
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а) участвовать в проведении риск-анализа и подготовке плана аудиторских мероприятий 

Управления; 

б) организовывать подготовку и проведение аудиторских мероприятий, оформлять их 

результаты; 

в) участвовать в проведении аудиторских мероприятий на основании приказов 

Управления, ФНС России; 

г) осуществлять аналитическую работу по результатам аудиторских мероприятий, 

подготавливать справки и аналитические записки (обзоры);  

д) осуществлять внутренний контроль в соответствии с утвержденными картами 

внутреннего контроля отдела контроля налоговых органов; 

е) участвовать в осуществлении постпроверочного контроля; 

ж) разрабатывать комплекс мер по улучшению организации работы налоговых органов и 

устранению выявленных нарушений законодательства о налогах и сборах, а также повышению 

эффективности выполнения технологических процессов ФНС России; 

з) участвовать в мероприятиях по обмену опытом организации работы налоговых 

органов; 

и) подготавливать и направлять информацию по запросам ФНС России; 

к) исполнять документы с использованием системы электронного документооборота 

ФНС России «Пользователь Lotus Notes»; 

л) обеспечивать сохранность находящихся у него служебных документов; 

м) уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

н) выполнять поручения руководителя, заместителей руководителя Управления, 

начальника отдела по вопросам, не вошедшим в данный регламент. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный 

государственный налоговый инспектор имеет право: 

а) представлять начальнику отдела и его заместителям информацию о выявленных 

резервах улучшения налогового администрирования и свои предложения о возможностях 

улучшения  и совершенствования работы в пределах своей компетенции; 

б) требовать в установленном порядке от других должностных лиц Управления ФНС 

России по Санкт-Петербургу и Межрайонных инспекций ФНС России по Санкт-Петербургу 

представления материалов, сведений, заключений, необходимых для реализации возложенных 

обязанностей;  

в)  участвовать в обсуждении текущих и перспективных планов улучшения внутреннего 

контроля, пользоваться всеми материалами выездных налоговых и камеральных проверок 

налогоплательщиков, сведениями о результатах внутреннего  контроля и мобилизации налогов 

в бюджет; 

г) получать доступ к документам и материалам, содержащим сведения, относящиеся к 

служебной тайне, в составе и объеме, необходимом для исполнения своих должностных 

обязанностей; 

д) представительствовать от имени отдела по вопросам, входящим в круг его 

обязанностей, в территориальных налоговых органах и других организациях; 

е) запрашивать в соответствующих структурных подразделениях Управления ФНС 

России по Санкт-Петербургу необходимую информацию для осуществления внутреннего 

аудита; 

ж) требовать в случае необходимости письменные объяснения (пояснения) должностных 

лиц субъектов ТП ФНС России, являющихся объектами внутреннего аудита; 

з)  принимать участие в совещаниях по обсуждению вопросов, связанных с 

направлением деятельности отдела; 

и) повышать свою квалификацию за счет средств соответствующего бюджета (в 

пределах выделенного бюджетного финансирования); 

к) участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вышестоящей 

государственной должности государственной службы. 

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и 

исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
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Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2204, № 40, ст.3961;, 2017, № 15 (ч.1), ст.2194), положением об управлении, 

утвержденным руководителем ФНС России, положением об отделе контроля налоговых 

органов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями 

руководства управления. 

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый 

инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и 

иные решения 

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый 

инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам в пределах функциональной 

компетенции. 

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый 

инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: обобщения и анализа 

результатов проведенных аудиторских мероприятий, устранения нарушений и недостатков, 

выявленных аудиторскими проверками, изучения причин нарушений, выявленных в ходе их 

проведения, результатов осуществления внутреннего контроля, а также обобщения и анализа 

имеющегося положительного опыта в работе проверенных налоговых органов. 

 

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый 

инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных 

решений 

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей 

компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- актов, заключений, докладных записок по результатам проведенных аудиторских 

мероприятий внутреннего аудита. 

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей 

компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- положений об отделе; 

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления. 

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 

и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный 

налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными 

государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, 

государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами 

и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов 

служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской 
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Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, 

установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС 

России. 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы 

18. Государственные услуги отделом контроля налоговых органов не оказываются. 

 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности 

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного 

государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую 

работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

-  своевременности и оперативности выполнения поручений; 

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений. 

 

 

 

 

Начальник отдела 

контроля налоговых органов                    _________________           
                                                                                                     (подпись)                 

 

Ознакомлен: 

Главный государственный налоговый инспектор 

отдела  контроля налоговых органов                 ________________                      _______________  
                                                                        (подпись)                                                           


